rijkdom aan mogelijkheden, maar financieel
blijft het een gevecht, bovendien moet je soms
jaren op voorhand plannen om bepaalde
mensen waarmee je wil werken te kunnen
engageren. Ik wil niet die druk van twee, drie
voorstellingen per jaar te moeten maken. De
laatste tijd valt het me wel erg zwaar en ver-
lang ik naar een eigen gezelschap met een
beetje middelen: enkele mensen in vaste
dienst of een soort pool van mensen zoals
Josse dat in Het Net heeft willen organiseren.
Een structuur met daarin de nodige knowhow
wat productie en promotie enz. betreft, zodat
je je hoofdzakelijk kan bezighouden met het
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creéren van dingen. Zodat je kan zeggen: ik
werk drie maanden niet om na te denken over
volgende projecten. Als ik nu drie maanden
niet werk, is dat niet omdat ik daarvoor geko-
zen heb, maar omdat ik het als freelancer niet
bij mekaar kreeg. Als je met dezelfde acteurs
kan verderwerken - de mensen van Sittings
bijvoorbeeld, en nu die van Het Jachigezel-
schap —dan is er in een repetitieperiode zoveel
dat je niet meer hoeft uit te leggen. Voor al
deze mensen ligt de lat min of meer op dezelf-
de hoogte. Je zou zoveel tijd winnen. Moet je
dan toch zoiets opzetten wat men een ‘gezel-
schap’ noemt? Misschien kom ik daar (te) laat

achter en waarschijnlijk heb ik daar de organi-
satorische kwaliteiten niet voor.

In feite ben ik een outsider; ik bedoel daar-
mee dat ik nooit in vaste structuren heb
gezeten. 1k heb wel bij Het Zuidelijk Toneel
gewerkt en bij De Tijd en Het muziek Lod en
het Kaaitheater en steeds met mensen waar-
mee ik graag wilde werken. Er is wel een link
met die gezelschappen, maar niet op regel-
matige basis, zodat je zowel binnen die struc-
turen als voor hun publiek een outsider blijft.
Naar de buitenwereld toe (pers, publiek) heb
ik geen duidelijk profiel — terwijl ik toch al



